Regulamin
konkursu na staz urzedniczy w Sadzie Rejonowym
w Tarnobrzegu

Na podstawie art, 3b ust.6 ustawy z dnia 18 grudnia 1998r o pracownikach
sadow i prokuratury (Dz.U. Nr 162, péz, 1125 z pdézn. zmianami) oraz
Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008r.
W sprawie szczegbélowego trybu i sposobu przeprowadzania konkursow na
staz urzedniczy w sadzie i prokuraturze (Dz. UNr 21, poz,129)
zarzadzam, co nastgpuje;

§1

Regulamin okresla :

1) tryb i sposéb przeprowadzania konkursu na staz urzedniczy w Sadzie
Rejonowym w Tarnobrzegu, zwanego dalej ,,.konkursem",

2) sktad komisji konkursowej, zwanej dalej ,.komisja" oraz sposéb i tryb jej
dziatania ,

3) etapy i przebieg konkursu,

4) zakres i sposob udostgpniania informacji kandydatowi na staz
urzgdniczy w Sadzie Rejonowym w Tarnobrzegu, zwanemu dalej
»kandydatem".

§ 2

I. Sposobem na zatrudnienia na wolne stanowiska urzednicze jest

zgodnie z w/w przepisami konkurs na staz urzedniczy.

2.0gloszenie o konkursie powinno zawieraé;

1) nazwe i adres Sadu,

2) oznaczenie konkursu pod jakim zostat zarejestrowany,

3) okreslenie wolnych stanowisk pracy,

4) zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy i obowigzkow,

5)okreslenie wymagan zwiazanych z danym stanowiskiem pracy, ze

wskazaniem na : niezbedne i pozadane,

6) wykaz dokumentow, termin i miejsce ich ztozenia.

3. Informacje¢ o konkursie umieszcza sie na stronie internetowej Sadu
Rejonowego w Tarnobrzegu, na tablicy ogloszen w budynku przy ulicy
Sienkiewicza 27 oraz w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu.

4. Kandydaci dokumenty skladaja bezposrednio w siedzibie Sadu
Rejonowego w Tarnobrzegu, drogg pocztows - z zaznaczeniem na
kopercie ,,konkurs”.

5. W przypadku przestania dokumentéw droga pocztows - za date ich
ztozenia uwaza sig¢ datg stempla pocztowego.



§ 3

I . Komisj¢ konkursowg kazdorazowo powotuje Prezes Sadu Rejonowego
w Tarnobrzegu w skfadzie 3 do 5 os6b, przy czym liczba obradujacych
cztonkow komisji w III etapie konkursu nie moze byé mniejsza niz 3
osoby.
2. Komisja dziata do czasu zakonczenia naboru. W sktad Komisji
konkursowej wchodzg ;

- prezes lub wiceprezes Sadu Rejonowego w Tarnobrzegu,

- przewodniczacy wydziatu, wizytator lub wyznaczony sedzia,

- kierownik oddziatu administracyjnego, inspektor ds. biurowosci,

- inni wyznaczeni przez Prezesa Sadu Rejonowego pracownicy.
3. Przewodniczacym komisji konkursowej jest Prezes Ilub Wiceprezes
Sadu Rejonowego w Tarnobrzegu, lub wyznaczony przez Prezesa
sedzia,  sekretarzem — osoba skazana w zarzadzeniu Prezesa Sadu
Rejonowego w Tarnobrzegu
4. Komisja podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym, wigkszoscig
gtosow. W razie rownej liczby gloséw rozstrzyga glos przewodniczacego
komisji.
5. W przypadku wystapienia konfliktu intereséw cztonek komisji
podlega wylaczeniu z oceniania kandydata, ktéry jest np. czlonkiem jego
rodziny.
6.Z kazdego posiedzenia komisji konkursowej sporzadzony bedzie
protokot, podpisany przez cztonkow.

§ 4

1.Prezes Sadu Rejonowego w Tarnobrzegu w uzgodnieniu z przetozonym
przysztego pracownika okresla kazdorazowo kryteria doboru kandydatow
na zgtoszone stanowisko pracy.

2. Wymagania powinny w szczeg6lnosci uwzgledniaé :

- rodzaj i zakres kwalifikacji niezbednych do wykonywania zadan na
okreslonym stanowisku oraz dodatkowych, pozadanych umiejetnosci,

- zakres wykonywanych zadan,

- znajomos¢ techniki pracy biurowej, umiejetno$é poshugiwania sie
sprzg¢tem komputerowym,

- komunikatywnos¢,

-poziom  wiedzy ogdlnej i kultury osobistej,

- umiejgtnosé pracy w zespole,

§5

1. Konkurs przeprowadzany jest w trzech etapach :
a) etap pierwszy - selekcja wstepna zgloszen kandydatéw pod katem
spefnienia wymogéw formalnych wynikajacych miedzy innymi
2



z ustawy o pracownikach sadéw i prokuratury (Dz.U.Nr 98, z dnia
30.12,1998r z p6zn. zmianami).

Osoby ktére nie spetnity wymogéw formalnych, nie przechodza do
nastepnego etapu. Sprawdzanie dokumentéw odbywa si¢ przez co
najmniej dwoch czionkéw komisji, Komisja ustala list¢ kandydatow
zakwalifikowanych do drugiego etapu konkursu. Sekretarz komisji
zawiadamia kandydatow zakwalifikowanych do drugiego etapu
o miejscu i terminie przeprowadzenia praktycznego sprawdzianu na
7 dni przed rozpoczeciem, poprzez umieszczenie listy na stronie
internetowej Sadu Rejonowego w Tarnobrzegu i tablicy ogloszen
w siedzibie Sadu.

b) etap drugi - praktyczne sprawdzenie umiejgtnosci - probki pracy -
odbywa¢ sic bedzie pod nadzorem minimum dwoéch czionkow komisji
i oceniane przez komisje w skali od 1 do 10 punktow. Komisja
konkursowa sporzadza list¢ osob zakwalifikowanych do trzeciego etapu
konkursu, z podaniem uzyskanej liczby punktow w porzadku
malejacym, w proporcji co najmniej 3 osoby na | miejsce. Przy
uzyskaniu réwne;j ilosci punktow przechodza do etapu nastgpnego obie
osoby. Sekretarz komisji zawiadamia kandydatéw zakwalifikowanych o
miejscu i terminie trzeciego etapu konkursu na 7 dni przed
rozpoczeciem, poprzez umieszczenie listy na strome internetowej Sadu
Rejonowego w Tarnobrzegu i tablicy ogloszen w siedzibie Sadu.

¢) etap trzeci - rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzana jest przez
komisje konkursowa, ktéra ocenia umiejetnosci kandydata dotyczace
wykorzystania wiedzy w praktyce, do§wiadczenie zawodowe z zakresu
zadan na stanowisku objetym konkursem,

2. Po przeprowadzeniu trzeciego etapu konkursu sekretarz komisji
konkursowej sporzadza protokot zawierajacy :

- liste kandydatéw bioracych udziat w trzecim etapie konkursu,

- liste kandydatéw wybranych do zatrudnienia na. danym stanowisku,

- rezerwowg liste kandydatow do zatrudnienia w przypadku rezygnacji
kandydata badz nieplanowanego zwolnienia stanowiska pracy, o ile
uzna to za celowe z uwagi na poziom wiedzy, umiejgtnosci i
kwalifikacji kandydatow,

- oceny poszczegodlnych kandydatow.

3. Lista podawana jest do wiadomosci na stronie internetowej BIP Sadu

Rejonowego w Tarnobrzegu i tablicy ogloszen w siedzibie Sadu.

§ 6

1. Za przygotowanie i przechowywanie dokumentacji konkursowej, do
czasu przekazania Prezesowi Sadu, odpowiada sekretarz komisji
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konkursowej. Dokumentacje z przebiegu konkursu sekretarz komisji
przekazuje Prezesowi Sadu Rejonowego w Tarnobrzegu w terminie 7
dni od sporzadzenia protokét przeznaczeniem do przekazania do
archiwum zaktadowego.

- Sad nie zwraca dokumentéw ztozonych na konkurs, ani nie wydaje
kopii tych dokumentéw.

. Uczestnicy konkursu maja prawo wgladu do swoich dokumentow
W czescei dotyczacej wynikéw i oceny uczestnika w siedzibie Sadu.

. Od  decyzji komisji konkursowej uczestnikom nie przystuguje
odwotanie.

. O zakwalifikowaniu do zatrudnienia decyzje podejmuje Prezes Sadu
Rejonowego w Tarnobrzegu.

Tarnobrzeg, dnia 4.03.2010r.

Prezes Sadu Rej



