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Zalgcznik nr 1

do Zarzgdzenia Nr 40 z dnia 09.10.2017r.

Dyrektora Sgdu Rejonowego w Tarnobrzegu

w sprawie wprowadzenia Regulaminu konkursu na staz urzedniczy
w Sqdzie Rejonowym w Tarnobrzegu.

Regulamin

konkursu na staz urzedniczy w Sadzie Rejonowym w Tarnobrzegu

§1

Regulamin okresla :

1) tryb i sposob przeprowadzania konkursu na staz urzedniczy w Sadzie
Rejonowym w Tarnobrzegu zwanego dalej ..konkursem",

2) sktad komisji konkursowej, zwanej dalej .komisja" oraz sposob i tryb jej
dzialania,

3) etapy i przebieg konkursu,

4) zakres i sposob udostepniania informacji kandydatowi na staz urzedniczy w

Sadzie Rejonowym w Tarnobrzegu zwanemu dalej ,.kandydatem".

§2
1. Nabor kandydatéw na staz urzedniczy organizowany jest w drodze konkursu.
2. Ogloszenie o konkursie powinno zawierac:
1) nazwe i adres Sadu,
2)  oznaczenie konkursu pod jakim zostal zarejestrowany.
3) okreslenie wolnych stanowisk pracy.
4)  zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy.
5) okreslenie wymagan zwigzanych z danym stanowiskiem pracy, ze
wskazaniem na niezbedne i dodatkowe,

6) wykaz dokumentow, termin i miejsce ich zlozenia.

§3
1. Informacj¢ o konkursie umieszcza si¢ na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Sadu Rejonowego w Tarnobrzegu, na tablicy ogloszen w
budynku siedziby Sadu oraz w Powiatowym Urzedzie Pracy w Tarnobrzegu.
2. Kandydaci skfadaja wymagane dokumenty bezposrednio w siedzibie Sadu

Rejonowego w Tarnobrzegu lub droga pocztowa - z zaznaczeniem na kopercie




(%)

konkurs”, z podaniem sygnatury konkursu.

. W przypadku przestania dokumentéw droga pocztowa - za date ich zlozenia

uwaza si¢ date stempla pocztowego.

§ 4
Dyrektor Sadu Rejonowego w Tarnobrzegu powoluje kazdorazowo komisje
konkursowa w sktadzie od 3 do 5 osob.
Komisja dziata do czasu zakonczenia naboru.
W sklad komisji konkursowej wchodza pracownicy wyznaczeni przez
Dyrektora Sadu Rejonowego.
Czlonkowie komisji wybieraja ze swojego grona przewodniczacego
i sekretarza komisji.
W przypadku nieobecnosci  ktéregos z czionkéw komisji Dyrektor Sadu
wskazuje osobe zastepujaca nieobecnego cztonka komisji, jak réwniez moze
wskaza¢ inne osoby do skiadu komisji, w celu uzupelnienia jej minimalnego
sktadu osobowego.
Komisja obraduje na posiedzeniach.
Komisja podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia
glosow przy obecnosci co najmniej 3 cztonkow komisji. W razie rownej liczby
glosow rozstrzyga glos przewodniczacego komisji.
W  przypadku wystapienia konfliktu interesow cztonek komisji podlega
wylaczeniu z oceniania kandydata.
Z kazdego posiedzenia komisji konkursowej sporzadza si¢ protokol, podpisany
przez cztonkow.
§5

Dyrektor Sadu Rejonowego w Tarnobrzegu okresla kazdorazowo wymagania
dotyczace stanowiska pracy, na ktore ogloszony jest konkurs.
Wymagania powinny w szczegdlnosci uwzgledniaé :

-rodzaj 1 zakres kwalifikacji niezbednych do wykonywania zadan na

okreslonym stanowisku oraz dodatkowych, pozadanych umiejetnosei,

- zakres wykonywanych zadan,

- zdolnosci analityczne,

- znajomos¢ techniki pracy biurowej, umiejetnos¢ postugiwania sie sprzetem

komputerowym,



- kreatywnosc.

- komunikatywnos¢,

- odpornos¢ na stres,

- poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobistej,
- umiejetnos¢ pracy w zespole.

§6

Na staz urzedniczy moze by¢ przyjeta osoba:

L.

- ktéra ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

- 0 nieposzlakowanej opinii,

- ktéra nie byta karana za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe,

- przeciwko ktorej nie jest prowadzone postgpowanie 0 przestgpstwo Scigane z
oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe,

- posiadajaca stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku.

§ 7

Konkurs przeprowadzany jest w trzech etapach :

a) etap pierwszy - selekcja wstgpna zgloszen kandydatow pod katem spetnienia

b)

wymogoéw formalnych wynikajacych migdzy innymi z ustawy 0 pracownikach
sadow i prokuratury (Dz. U. z 2017r. poz. 246 z p6zn. zm).

Osoby. ktére nie spetnity wymogow formalnych, nie przechodza do nastgpnego
etapu. Sprawdzanie dokumentow odbywa si¢ przez co najmnie] dwoch cztonkow
komisji. Komisja ustala listg kandydatow zakwalifikowanych do drugiego etapu
konkursu. Sekretarz komisji zawiadamia kandydatow zakwalifikowanych do
drugiego etapu o ich sakwalifikowaniu oraz o miejscu i terminie
przeprowadzenia praktycznego sprawdzianu umiejgtnosci co najmniej na 7 dni
przed jego rozpoczgciem. Zawiadomienia dokonuje si¢ poprzez umieszczenie
listy zakwalifikowanych kandydatow oraz informacji o terminie i miejscu
przeprowadzenia drugiego etapu konkursu na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej Sadu Rejonowego w Tarnobrzegu i tablicy ogloszen w
siedzibie Sadu.

etap drugi - praktyczny sprawdzian umiejgtnosci - odbywaé si¢ bedzie pod
nadzorem minimum dwoch  czlonkéw  komisji wyznaczonych — przez

przewodniczacego komisji. Komisja po przeprowadzeniu drugiego etapu




konkursu dokona oceny kazdego kandydata w skali od 1 do 10 punktow.

Komisja konkursowa sporzadza list¢ 0sob zakwalifikowanych do trzeciego etapu
konkursu, z podaniem uzyskanej liczby punktéw w porzadku malejgcym, o ile to
mozliwe w proporcji trzech kandydatow na jedno miejsce pracy ze wskazaniem
liczby uzyskanych punktow uszeregowanych w porzadku malejacym. Sekretarz
komisji zawiadamia kandydatow zakwalifikowanych do trzeciego etapu o ich
zakwalifikowaniu oraz o miejscu i terminie trzeciego etapu konkursu co najmniej
na 7 dni przed jego rozpoczeciem. Zawiadomienia dokonuje si¢ poprzez
umieszezenie listy zakwalifikowanych kandydatow oraz informacji o miejscu 1
terminie przeprowadzenia trzeciego etapu konkursu na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Sadu Rejonowego w Tarnobrzegu i tablicy ogloszen w

siedzibie Sadu.

etap trzeci - rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzana jest przez komisje
konkursowa, ktéra ocenia umiejetnosci kandydata dotyczace wykorzystania
wiedzy w praktyce, doswiadczenie zawodowe z zakresu zadan na stanowisku
objetym konkursem w skali od 1 do 10 punktow.

Po przeprowadzeniu trzeciego etapu konkursu sekretarz komisji konkursowej
sporzadza protokot zawierajacy :

- liste kandydatéw bioracych udziat w konkursie,

- liste kandydatow wybranych lub imi¢ i nazwisko kandydata wybranego do
zatrudnienia na danym stanowisku,

- wyniki i oceny poszczegolnych kandydatow.

Niestawienie si¢ kandydata na II badz III etap konkursu w wyznaczonym
miejscu, dacie i godzinie jest rowne z jego rezygnacja.

Lista kandydatow wybranych lub imi¢ i nazwisko kandydata wybranego do
zatrudnienia na danym stanowisku podawana jest do wiadomosci na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Sadu Rejonowego w Tarnobrzegu
i tablicy ogloszen w siedzibie Sadu.

§8

Komisja po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze wyloni¢
rezerwowa list¢ kandydatow na wypadek zaistnienia mozliwosci zatrudnienia

wiekszej liczby osob, rezygnacji kandydata badz w sytuacji ustania stosunku



pracy z osobg odbywajaca staz urzedniczy przed ukonczeniem tego stazu.

Lista rezerwowa jest wazna do nastepnego konkursu, jednakze nie dtuzej niz 12
miesiecy od przeprowadzenia ostatniego konkursu.

W przypadku, gdy wyniki konkursu wskazuja, ze wiedza, umiejetnosci,
predyspozycje oraz zdolnosci ogoélne zadnego z kandydatéw nie gwarantuja
wysokiego poziomu merytorycznego oraz rzetelnosci w  wykonywaniu
obowigzkow na stanowiskach objetych konkursem, dyrektor Sadu moze podjac

decyzje o zakonczeniu konkursu bez wyboru zadnego z kandydatow.

§9

. Za przygotowanie i przechowywanie dokumentacji konkursowej, do czasu
przekazania Dyrektorowi Sadu, odpowiada sekretarz komisji konkursowe;j.
. Dokumentacj¢ z przebiegu konkursu (z wylaczeniem dokumentéow zlozonych
przez kandydatow w pierwszym etapie konkursu ) sekretarz komisji przekazuje
Dyrektorowi Sadu Rejonowego w  Tarnobrzegu w terminie 7 dni od
sporzadzenia protokolu z przeznaczeniem do przekazania do archiwum
zaktadowego.

. Dokumenty aplikacyjne zlozone w pierwszym etapie przez kandydata, ktory
wygra konkurs sekretarz komisji przekazuje Dyrektorowi Sadu Rejonowego w
Tarnobrzegu w terminie 7 dni od sporzadzenia protokolu z przeznaczeniem do
przekazania do archiwum zakladowego.

. Kandydaci, ktérzy nie zostang wybrani w drodze konkursu. moga na wniosek
w terminie 21 dni od zakonczenia procedury konkursu odebra¢ swoje dokumenty
ztozone na konkurs w Oddziale Administracyjnym pok. 513. W przypadku
braku wniosku kandydata dokumenty po tym terminie ulegaja komisyjnemu
zniszczeniu.

. Uczestnik konkursu ma prawo wgladu do swoich dokumentéw w siedzibie Sadu
w czesci dotyczacej jego wynikow i oceny.

. Od decyzji komisji konkursowej uczestnikom nie przystuguje odwotanie.

Dyrektor Sadu Rejonowego
w Tarnobrzegu
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Malgorzla‘ia S}\bierajska




