SAD REJONOWY
" ul. Sienkiewicza 27
39-400 TARNOBRZEG

DR ies iy Tamobrzeg, 10.08.2017r.

Ogloszenie
o konkursie na staz urzedniczy
docelowo stanowisko inspektora ds. bezpieczefistwa i higieny pracy
oraz
docelowo stanowisko inspektora ds. ochrony przeciwpozarowej

w Sadzie Rejonowym w Tarnobrzegu

Sygnatura konkursu : KD-1231-45/17

Dyrektor Sadu Rejonowego w Tarnobrzegu na podstawie ustawy z. dnia
18 grudnia 1998r. o pracownikach sadéw i prokuratury (Dz. U. z 2017 r., poz.246
z pozn. zm.) - oglasza konkurs na staz urzedniczy - docelowo stanowisko
inspektora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy w wymiarze 1/8 etatu oraz
docelowo stanowisko inspektora ds. ochrony przeciwpozarowej w wymiarze

1/8 etatu w Sadzie Rejonowym w Tarnobrzegu, ul. Sienkiewicza 27,
39-400 Tarnobrzeg

nazwa i adres sagdu: Sad Rejonowy w Tarnobrzegu, ul. Sienkiewicza 27,
39-400 Tarnobrzeg
sygnatura konkursu : KD-1231-45/17

wolne stanowiska: 1 stanowisko — staz urzedniczy w wymiarze 1/8 etatu -
docelowo stanowisko inspektora ds. bezpieczenstwa i
higieny pracy w Sadzie Rejonowym w Tarnobrzegu

1 stanowisko — staz urzedniczy w wymiarze 1/8 etatu -
docelowo  stanowisko inspektora ds. ochrony
przeciwpozarowej w Sadzie Rejonowym w Tarnobrzegu

Kandydat musi_spelnia¢ kryteria zaréwno dla stanowiska inspektora ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy jak i dla stanowiska inspektora ds. ochrony

przeciwpozarowej. Osoba, ktéra zostanie wyloniona w drodze konkursu
obejmie oba docelowe stanowiska.

podstawowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku inspektora ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy:

- prowadzenie spraw z zakresu BHP wynikajacych z Kodeksu pracy oraz

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2.09.1997r. w sprawie shuzby

bezpieczefistwa i higieny pracy (Dz. U. z 1997r. nr 109, poz. 704 ze zm.) w
szczegdlnosci:

» przeprowadzanie kontroli warunkow pracy oraz przestrzegania przepisow BHP,
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» sporzadzanie 1 przedstawianie pracodawcy okresowych analiz stanu
bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzieé
technicznych 1 organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom
zycia 1 zdrowia pracownikow oraz poprawe warunkdéw pracy,

» udzial w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w
opracowywaniu wnioskéw wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci
tych wypadkéw oraz zachorowan na choroby zawodowe, a takze kontrola
realizacji tych wnioskow i prowadzenie tych postepowan,

dokonywanie oceny ryzyka zawodowego, ktore wiaze si¢ z wykonywang pracg
na danym stanowisku,

» wspoldziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegdlnosci przy organizowaniu okresowych badan
lekarskich pracownikow,

» opracowywanie instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na
poszczegoOlnych stanowiskach pracy,

» udzial w opracowywaniu wewnetrznych zarzadzen, regulamindéw i instrukcji
ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy,

» wspoOlpraca z instytucjami sprawujagcymi nadzor w zakresie BHP oraz nadzor
nad realizacjg wydawanych przez nie zalecen i postanowien,

» przeprowadzanie szkolen wstgpnych nowozatrudnionych pracownikow z
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zakresu BHP, organizowanie i zapewnienie odpowiedniego poziomu
okresowych szkolen z zakresu BHP oraz prowadzenie stosownej
dokumentacji,

» sporzadzanie sprawozdan dotyczacych spraw BHP.

wymagania niezbedne:

- wyksztalcenie wyzsze i zawdd technika bezpieczenstwa i higieny pracy lub wyzsze
wyksztalcenie o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
albo wyksztalcenie wyzsze i1 ukonczone studia podyplomowe w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

- cO najmniej roczny staz pracy na stanowisku inspektora ds. bhp lub podobnym
stanowisku z zakresu stuzby BHP,

- umiejetnosé sporzadzania wymaganej dokumentacji BHP,

- znajomos$¢ techniki pracy biurowej, w tym umiejetno$¢ postugiwania si¢ sprzetem
biurowym,

- dobra znajomos¢ obstugi komputera,

- znajomos¢ oprogramowania MS Office,

- znajomos¢ aktow prawnych z zakresu BHP, w szczegdlnosci: Kodeksu pracy z dn.
26.06.1974 r. (Dz. U. z 2016r. poz. 1666 z p6zn. zm.); rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 2.09.1997r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. nr 109,
poz. 704 ze zm.); rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia
26.09.1997r. w sprawie ogdlnych przepisoéw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z
2003r., nr 169, poz. 1650 z pdézn.zm.); rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki
Spolecznej z dnia 30 maja 1996r.w sprawie przeprowadzania badan lekarskich
pracownikow , zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz
orzeczen lekarskich wydawanych dla celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz. U.
z 2016r., poz. 2067 z p6ézn.zm.); rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009r.
w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. nr 105, poz.
870),

- petna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,




- nieposzlakowana opinia,

- kandydat nie moze by¢ karany za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe i nie moze
by¢ prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie o przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

- stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

- samodzielnos¢,

- operatywnosc¢,

- umiejetnosé pracy w zespole,

- zdolnos¢ analitycznego myslenia, kreatywnos¢ i komunikatywnosé,

- odpornos¢ na stres,

- posiadanie umiejetnosci dobrej organizacji pracy,

- wysoki poziom wiedzy ogélnej i kultury osobiste;.

podstawowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku inspektora ds.
ochrony przeciwpozarowej:

» realizacja obowigzkoéw z zakresu ochrony przeciwpozarowej wynikajacych z
ustawy z dnia 24.08.1991r. o ochronie przeciwpozarowej Dz. U. 2017r. poz.
736 z pdzn. zm.)

» wspolpraca z instytucjami sprawujacymi nadzér w zakresie ochrony

przeciwpozarowej oraz nadzor nad realizacja wydawanych przez nie zalecen i

postanowien,

przeprowadzanie szkolen wstgpnych nowozatrudnionych pracownikéw z

zakresu  ochrony  przeciwpozarowej, organizowanie i zapewnienie

odpowiedniego poziomu szkolen z zakresu ochrony przeciwpozarowej oraz
prowadzenie stosownej dokumentacji,

udzial w opracowywaniu wewngtrznych zarzadzen, regulaminéw i instrukcji

ogdlnych dotyczacych ochrony przeciwpozarowej,

sporzadzanie sprawozdan dotyczacych ochrony przeciwpozarowej,

przeprowadzanie kontroli stanu przestrzegania przepiséw przeciwpozarowych,

W tym sprawowanie nadzoru nad stanem sprzgtu gasniczego,

inicjowanie przedsigwzigé zmierzajacych do zapewnienia wlasciwego stanu

zabezpieczenia przeciwpozarowego.
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wymagania niezbedne:

- wyksztalcenie wyzsze,

- uprawnienia inspektora ochrony przeciwpozarowej lub kwalifikacje do wykonywania

zawodu technik pozarnictwa,

- Co najmniej roczny staz pracy na stanowisku inspektora ds. ochrony

przeciwpozarowej (ppoz),

- znajomos¢ aktéw prawnych z zakresu ochrony przeciwpozarowej, m.in: Kodeksu

pracy z dn. 26.06.1974 r. (Dz. U. z 2016r. poz. 1666 z pozn. zm.); znajomosé ustawy o

ochronie przeciwpozarowej ( Dz. U. 2009. 178.1380 z p6zn. zm.),

- umiej¢tnos¢ sporzadzania wymaganej dokumentacji ochrony przeciwpozarowe;j,

- znajomos¢ techniki pracy biurowej, w tym umiejetnogé postugiwania si¢ sprzetem

biurowym,

- dobra znajomos¢ obstugi komputera,

- znajomos¢ oprogramowania MS Office,

- pelna zdolnosé¢ do czynnosci prawnych,

- nieposzlakowana opinia,

- kandydat nie moze by¢ karany za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe i nie
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moze by¢ prowadzone przeciwko kandydatowi postgpowanie o przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

- samodzielnos¢,

- operatywnos¢,

- umiejetnosé pracy w zespole,

- zdolnos¢ analitycznego myslenia, kreatywnos¢ i komunikatywnos¢,

- odpornos$¢ na stres,

- posiadanie umiej¢tnosci dobrej organizacji pracy,

- wysoki poziom wiedzy ogolnej i kultury osobistej.

wymagane dokumenty:

1. list motywacyjny,

2. zyciorys napisany odrecznie opatrzony czytelnym wiasnorecznym podpisem,

3. kwestionariusz (do pobrania z pliku),

4. kserokopia dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie i
ukonczone szkolenia,

5. kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy w stuzbie BHP oraz
ochronie przeciwpozarowej,

6. kserokopia dokumentu lub o$wiadczenie kandydata potwierdzajace znajomosé
obstugi komputera i oprogramowania MS Office,

7. oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo
skarbowe (do pobrania z pliku),

8. oswiadczenie kandydata, Ze nie jest prowadzone przeciwko niemu
postgpowanie 0 przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe (do pobrania z pliku),

9. oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci
prawnych (do pobrania z pliku),

10. kserokopia zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do
wykonywania pracy na stanowisku inspektora ds. BHP i P/POZ (oryginat do
wgladu podczas konkursu),

11. pisemna zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U z2016r poz. 922 z pdzn. zm.) (do pobrania z pliku),

12. podanie numeru telefonu kontaktowego.

Skladane o$wiadczenia winny by¢ podpisane wlasnorecznie przez kandydata.

Dokumenty nalezy sklada¢ w Oddziale Administracyjnym Sadu
Rejonowego w Tarnobrzegu, ul. Sienkiewicza 27, 39-400 Tarnobrzeg,
pokdj 513 (V pigtro) do dnia 22.08.2017r. do godz. 15:30 (w przypadku
zgloszen nadeslanych poczta decyduje data stempla pocztowego).

Na Kkopercie nalezy zamiesci¢ nazwe Sadu, dane nadawcy i oznaczenie
skonkurs” z podaniem sygnatury konkursu.

Oferty zlozone po terminie nie bedg rozpatrywane.

Konkurs przeprowadzi komisja powolana przez Dyrektora Sadu Rejonowego
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w Tarnobrzegu, w trzech etapach:

1) pierwszy etap - selekcja wstepna zgloszen kandydatéw pod katem
spetnienia wymogow formalnych przystgpienia do konkursu;

2) drugi etap - praktyczny sprawdzian umiejetnosci;

3) trzeci etap - rozmowa kwalifikacyjna.

Lista 0s6b dopuszczonych do II i III etapu konkursu oraz miejsce i termin ich
przeprowadzenia zostang kazdorazowo umieszczone na tablicy ogloszen w siedzibie
Sadu oraz na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Sadu Rejonowego
w Tarnobrzegu www.tarnobrzeg.sr.gov.pl co najmniej na 7 dni przed ich
rozpoczeciem.

Inne informacje:

- w przypadku zalgczenia dokumentéw obcojezycznych nalezy takze dotaczyé ich
tlumaczenia na jezyk polski, dokonane przez tlumacza przysiegtego.
W przypadku nie spetnienia tego wymogu, dokumenty nie beda uwzglednione,

- oferty nie spelniajgce wskazanych wymogéw zostana odrzucone,

- dokumenty ztozone po skoriczonej rekrutacji nie podlegaja zwrotowi.

Dokumenty do pobrania:

- regulamin konkursu,

- wzory o$wiadczenn wymienionych w pkt.: 7-9, oraz 11,

- kwestionariusz
dostepne s w Oddziale Administracyjnym Sadu Rejonowego w Tarnobrzegu
pok. 513 (V pigtro) tel. 15 688 26 16, w godzinach urzedowania Sadu oraz na
stronie internetowej www.tarnobrzeg.sr.gov.pl

Dyrektor Sadu Rejonowego
w Tarnobrzegu

Malgorzaz/a Sobierajska
)
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