Klauzula Informacyjna dla kandydatów na stanowisko urzędnika 
oraz na inne stanowiska w Sądzie Rejonowym w Tarnobrzegu

Zgodnie z art. 13 ust 1 i 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) – zwanego dalej RODO - informuję, że:
1. Administratorem Państwa danych osobowych w zakresie związanym z udziałem w postępowaniu rekrutacyjnym jest Dyrektor Sądu Rejonowego w Tarnobrzegu  
adres: ul. Sienkiewicza 27, 39-400 Tarnobrzeg.
2. Inspektorem Ochrony Danych w Sądzie Rejonowym w Tarnobrzegu jest:
Alina Pyz, z którą mogą się Państwo skontaktować pisząc na adres                                                 e-mail: iodo@tarnobrzeg.sr.gov.pl lub telefonując pod numer: 604274299.
3. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne do wzięcia udziału w procesie rekrutacyjnym w Sądzie Rejonowym w Tarnobrzegu,
4. Państwa dane osobowe, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b, art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b RODO, przetwarzane będą w celach niniejszej rekrutacji, a po wyrażeniu odpowiedniej zgody na ich przetwarzanie (na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO) również na potrzeby dalszych rekrutacji. 
5. Przetwarzanie danych osobowych odbywa się w szczególności na podstawie: 
1) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy i aktów wykonawczych; 
2) ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sądów i prokuratury i aktów wykonawczych. 
6. Administrator uznaje, że przystępując do konkursu i podając dane osobowe wykraczające poza zakres danych osobowych wymaganych przepisami prawa, będąc w posiadaniu kompletnej wiedzy o celu, zakresie i sposobie przetwarzania danych osobowych, w sposób świadomy, konkretny, dobrowolny i jednoznaczny, poprzez wyraźne działanie, wyrażają Państwo zgodę na ich przetwarzanie. 
7. W zakresie przetwarzania danych posiadają Państwo prawo: 
1) żądania dostępu do treści swoich danych i ich sprostowania (art. 15 i 16 RODO), 
2) żądania usunięcia danych (art. 17 RODO), 
3) żądania ograniczenia przetwarzania (art. 18 RODO) - w zakresie, w jakim prawa te nie są ograniczone lub wyłączone na podstawie odrębnych przepisów; 
4) cofnięcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie – w przypadku, gdy przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody - art. 6 ust. 1 lit. a RODO lub art. 9 ust. 1 lit. a RODO, przy czym cofnięcie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. 
8. Przysługuje Państwu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego – Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa),  gdy Państwa zdaniem przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy dotyczące ochrony danych osobowych.
9. Listy kandydatów zawierające imię i nazwisko dopuszczonych do kolejnych etapów konkursu, jak i ostateczne rozstrzygnięcie konkursu, dodatkowo zawierające wyniki poszczególnych kandydatów, zostaną udostępnione na stronie internetowej Sądu Rejonowego w Tarnobrzegu. Ponadto Państwa dane osobowe mogą być udostępnione wyłącznie organom lub podmiotom upoważnionym na podstawie odrębnych przepisów lub podmiotom przetwarzającym dane w imieniu administratora danych. 
10. Dane udostępnione przez Państwa nie będą podlegały zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz profilowaniu. 
11. Państwa dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego lub organizacji międzynarodowej. 
12. Dokumentacja kandydatów, którzy w wyniku konkursu zostali umieszczeni na liście rezerwowej przetwarzana jest do czasu ogłoszenia kolejnego konkursu, nie dłużej niż 12 miesięcy. Dokumentacja pozostałych kandydatów przechowywana jest przez okres 14 dni po zakończeniu rekrutacji. Informacje, które administrator ma obowiązek archiwizować będą przechowywane przez okres wynikający z przepisów o archiwizacji.



