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Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci

Sadu Rejonowego w Tarnobrzegu"

CZESC A: Realizacja najwazniejszych celéw w roku 2023

za rok 2023
dla dzialu/dzialéw administracii Ly 210 (1)1 7) HECE )

(w tef czesci sprawozdania nalezy wymienié¢ cele wskazane w czgsci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okreslajgce stopiei realizacji celu®
Planowana Osiggnigta
warto$¢ do warto$¢ na Najwazniejsze planowane Wit djete zadania stuzace
Lp. Cel osiggni¢ela na | koniec roku, zadania stuzgce realizacji celu® AwEnicysze pociete za %Em sHae
Nazwa koniec roku, ktérego realizacji celu
ktérego dotyczy
dotyczy sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
Biezgca analiza obcigzenia praca Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci przez
orzecznikow, asystentow oraz sad - wykonywano czynnosci nadzorcze
. . . urzednikow w celu efektywnego przez Przewodniczacych Wydziatéw m. in.:
1 Standaryzacja Liczba etatéw asy stenckich wykorzystania zasobow kadrowych. | poprzez sprawowanie nadzoru nad
‘ systeméw przypadajgcych na jeden etat 04 0,29 réwnomiernym obcigzeniem pracg.
organizacji pracy | S¢dziego
W Wymiarze
sprawiedliwosci
Wykonywanie czynnosci Zapewniono udzial w szkoleniach
nadzorczych przez prezesa sadu oraz podnoszacych kwalifikacje zawodowe
Zapewnienie Wskaznik opanowania wptywu Ewnéo@:mmuwowow. wydziatéw w celu | sedziom, asystentom, urzednikom, kuratorom
dostgpnego i spraw (ogélem) zapewniania prawidlowego i referendarzom sadowym.
otwartego na 97,0% 99,1% urzgdowania sadu. Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci przez
2. obywatela Zapewnienie wysokiej jakosci sad - wykonywano czynnosci nadzorcze
wymiaru orzecznictwa poprzez udziat sedziow, | przez Przewodniczacych Wydziatéw m. in.:
sprawiedliwosci referendarzy, asystentéw i poprzez sprawowanie nadzoru nad
Wskaznik opanowania wplywu urzednikéw w szkoleniach., réwnomiernym obcigzeniem praca.
gtéwnych kategorii spraw 95% 102.7% Utrzymanie istniejacych projektow Sprawowano nadzér administracyjny oraz
° a1 /0 : = . : E
rozpoznawanych przez sadu I informatycznych utatwiajacych podejmowano dziatania dotyczace
instancji obywatelom dostgp do informacji zapewnienia prawidlowej efektywnosci




(Portal Informacyjny, Portal wykorzystania kadr poprzez dokonywanie
Orzeczen, Elektroniczna Ksigga analizy obciazenia pracg w poszczegéinych
Wieczysta, komérkach w celu réwnomiernego podziatu
e-platnosci, epuap). obowigzkow.
Utrzymanie nowoczesnych narzedzi Utrzymano mmﬁanl._mnw E..E..ng Emo.q:m@ow:n
Wakasnik sprawnoscs Zintegrowanego Systemu dotyczace udostgpniania Emos.dmot
postepowania sadowego (wg 95 100,2 Rachunkowosci i Kadr oraz systemu o@%ém@oa %cnm_. Hzmo:ﬁm.nvc - ._uonm_
metodologii CEPEJ) Losowego Przydziatu Spraw. OEQ.“NmF Elektroniczna Ww..omm i_oo.mﬁﬂmv
a takze nowoczesne narzedzia ZSRK i
system Losowego Przydzialu Spraw.
Upowszechnienie
mediacji oraz
M%wmwiuwo: . . . o Systematycznie wykonywano czynnosci
metod Odsetck spraw skierowanych do Wo&ﬁ.oémﬁn zadan 3:;8_@@@ z mmn_moﬂoNn. przez Prezesa .mw,ac oraz
rozwiazywania mediacji w stosunku do wszystkich prEEISiw ustRAR o Enanmﬁ.a& Emns.anmeS\n:. wydzialow w eshy ;
sporéw; jako spraw wplywajacych do sadow, w 1.3% 1.2% pomocy prawnej oraz ma.:wmn.__ . zapewniania prawidiowego urzedowania
rzeczywistej i kt6érych mediacja moze byc PrAVIING] OIAZ kontynuagj dzialat Sqdu.
ogdlnodostepnej zastosowana Eoﬁ&m&ow a :aBmQS:n Y
alternatywy dla rozwiazywania sporéw (ADR).
Sporow
postgpowan
sadowych
1) Nalezy podaé nazwe ministra, zgodnie z rozporzgdzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie szezegolowego zakresu dzialania ministra, a w przypadku gdy spra danie jest sporzad przez kierownika jednostki nazwe jednostki.
2 Nalezy wypehni¢ tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzad przez ministra, podajge nazwy wszystkich dzialow administracji rzagdowej przez niego kierowanych.

3 Nalezy podaé co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktorego dotyczy sprawozdanie, nalezy podac przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.
4 Nalezy wpisaé zadania stuzace realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdlnych czgsciach planu na rok, kidrego dotyczy sprawozdanie.
9 W przypadku gdy wskazany cel byl ujsty w budzecie pastwa w ukladzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé wszystkie podjete podzadania budzetowe stuzgce realizacji tego celu.

CZESC D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dzialalnosci na rok 2023

(nalezy krétko opisac najwazniejsze przyczyny, ktére wplyngly na niezrealizowanie celéw, wysigpienie istotnych réznic w planowanych i osiggnigtych wartosciach miernikéw Iub podjecie innych niz planowane zadar
stuzgeych realizacji celéw)

Zatozone do osiagnigcia w 2023 roku mierniki: ,,Wskaznik opanowania wplywu spraw (ogdlem)” ,,Wskaznik opanowania wplywu gtéwnych
kategorii spraw rozpoznawanych przez sady I instancji”. Przyczyng osiggnigcia wyzszych wartosci miernikéw bylo wzmozenie dzialalno$ci nadzorczej
Prezesa Sadu i Przewodniczacych Wydzialéw, zaangazowanie pracownikow sekretariatow i systematyczny przeglad kadr. Nie osiggnigto na zaplanowanym
poziomie ,,Wskaznika sprawnosci postgpowania sagdowego (wg metodologii CEPEJ)” - w I Wydziale Cywilnym orzeka aktualnie 4 sedziow i 1 referendarz,
przy czym okolicznoscig majaca decydujace znaczenie dla wynikéw Wydziatu byta trwajaca od 1 lutego 2021 r. do 3 stycznia 2023 r. delegacja jednej
z sedziéw do Krajowej Szkoly Sadownictwa i Prokuratury, a od 1 sierpnia 2021 r. do Sadu Okregowego w Krakowie zakonczona jej awansem do tego Sadu.
W tym czasie Wydziat nie posiadal pelnej obsady orzecznikow, co wigzato si¢ z pogorszeniem wynikow jego pracy. Jednoczesnie z uwagi malg obsade
orzecznicza pozostatych Wydzialéow Sadu, brak bylo mozliwosci przeniesienia sedziego z innego wydzialu w celu poprawy wynikow pracy Wydziatu
Cywilnego. Nie bez znaczenia byl takze wzrost wplywu spraw w 2023 r. w poréwnaniu do roku poprzedniego. W II Wydziale Karnym Sadu Rejonowego
w Tarnobrzegu wystapily trudnosci kadrowe spowodowane absencjg sedziow. Nie bez znaczenia byt réwniez fakt, ze jeden z sgdziow tego Wydziatu w 2024
roku planuje przejscie w stan spoczynku, w zwigzku z czym wydano zarzadzenie o wstrzymaniu przydziatu spraw do jego referatu oraz dokonano podzialu
referatu na pozostalych sedziéw orzekajgcych w tym Wydziale. W V Wydziale Gospodarczym Sadu Rejonowego w Tarnobrzegu orzeka od kilku lat trzech
sedziow, w tym Prezes Sadu orzekajacy takze w Wydziale Pracy i Ubezpieczeni Spotecznych, Przewodniczacy Wydzialu sprawujacy od 1 marca 2023 r.
funkcje wiceprezesa oraz sgdzia w wymiarze 100% wplywu. Wydzial od 2018 r. objety jest nadzorem administracyjnym Prezesa Sadu Rejonowego.



Nie osiagnigto zaplanowanego na poziomie 1,3% wskaznika mediacji —

spraw wptywajacych do sadow, w ktérych mediacja moze by¢ zastosowana”. Miernik ten w roku 2023 w Sadzie Rejonowym w Tarnobrzegu osiggnat

wartos¢ 1,2% - powodem nieosiggnigcia miernika na zaplanowanym poziomie jest brak zgody stron postepowan na kierowanie spraw do mediacji.
Nie osiggnigto réwniez miernika ,,Liczba etatéw asystenckich przypadaj

»Odsetek spraw skierowanych do mediacji w stosunku do wszystkich

acych na jeden etat sedziego” z uwagi na niewystarczajacy limit etatow
asystenckich przydzielonych do Sadu Rejonowego w Tarnobrzegu.
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