Sad Rejonowy w Tarnobrzegu

Plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczego6lnymi potrzebami na lata 2022 - 2025

(podlega publikacji na stronie podmiotowej BIP Sqdu Rejonowego w Tarnobrzegu)

Nazwa podmiotu: Sad Rejonowy w Tarnobrzegu
Data sporzadzenia: 30.12.2021 r.
Dokument opracowat: Koordynator ds. dostepnoéci — Teresa Krociel

Zatwierdzam:

Prezes Sadu Rejonowego w Tarnobrzegu:

Dyrektor Sadu Rejonowego w Tarnobrzeg



Na podstawie art. 14 ust. 5, w zwigzku z art. 6 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (tekst jedn. Dz.
U.z2020r., poz. 1062), ustala sie plan dziatania na rzecz poprawy zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

DIAGNOZA:
Zakres dostepnosci Zalecenia do wdrozenia
Dostepnos¢ architektoniczna Oznaczenie krawgdzi schodéw pomiedzy kondygnacjami wewnatrz budynku Sadu (wyrdznienie poczatku i

korica biegéw schodéw od pigtra | do parteru).

Dostepnos¢ cyfrowa Monitorowanie strony internetowej Sgdu w zakresie wymagari obowigzujacych przepiséw.
Uaktualnienie deklaracji dostepnosci Sadu.

Przeszkolenie poszczegdlnych pracownikéw w zakresie dostepnoéci cyfrowej.

Dostepnosc informacyjno-komunikacyjna Umozliwienie kontaktu z Sgdem osobom niepetnosprawnym.
Umozliwienie interesantom dostepu do ttumacza jezyka migowego (on-line).
Zapewnienie na stronie Sadu informacji o podstawowej dziatalnoéci w postaci tekstu:
e odczytywalnego maszynowo,
e tatwego do czytania,
® nagranego w jezyku migowym.
Popularyzowanie wéréd pracownikéw Sadu informacji dotyczacej zapewnienia dostepnosci osobom
ze szczegoOlnymi potrzebami
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Zakres tematyczny oraz terminy realizacji

Osoba/Komérka

Lp. Planowane dziatania Sposoéb realizacji orga.nlza(.:yjna Termin realizacji
odpowiedzialna za
realizacje
Zapewnienie mozliwosci szkolen z
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szczegblnymi potrzebami.
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(oznaczenie poczatku i korica biegu schodéw z | S :
. 2. Realizacja zadania
pietra do parteru)
. . . . Dostosowanie dokumentow i Koordynath'ds.
T Monitorowanie strony internetowej Sadu . . dostepnosci, ; . .
: ; - ., elektronicznych do wymagarn by w catym okresie dziatania
w zakresie wymagari obowigzujacych przepiséw - Administrator strony
ustawowych . ;
internetowej
Zapewnienie na stronie Sgdu informacji 1. Zgromadzenie i opracowanie
e il - . ; L - Koordynator ds.
0 podstawowej dziatalnosci w postaci tekstu: niezbednych materiatéw w 5
4. . : dostepnosci,
e odczytywalnego maszynowo, przedmiotowym zakresie . 2022 r.
. Lo i ; - Administrator strony
e tatwego do czytania, 2. Udostepnienie informacji na stronie . .
: ; internetowej
e nagranego w jezyku migowym. Sadu
- Koordynator ds.
1. Zgromadzenie i opracowanie dostepnoéci,
5. niezbednych materiatow w

Uaktualnienie deklaracji dostepnosci Sadu

przedmiotowym zakresie
2. Aktualizacja deklaracji

- Administrator strony
internetowej

w catym okresie dziatania




1. Wybor wykonawcy i uzyskanie

- Koordynator ds.

s d . =) i,
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internetowe]j
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3 2. Udostepnienie na stronie L w catym okresie dziatania
niepetnosprawnym . - Administrator strony
Internetowej Sadu formularza do ; .
internetowe]j
kontaktu przez osobe
niepetnosprawna.
Aktualizowanie na stronie Internetowej
; ; ; ; . . . - Koordynator ds.
Wspieranie osdb ze szczegdlnymi potrzebamiw | Sadu Rejonowego w Tarnobrzegu ——
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komunikacyjnej oraz architektoniczne;j. podmiotéw wspierajgcych osoby ze . . Y
. . . internetowe]j
szczegdlnymi potrzebami.
1. Biezgce monitorowanie aktualnych
Popularyzacja wsrdd pracownikéw Sadu mformat:Jl’ : .przepisow L
9. . . . . , dostepnosci. Koordynator ds. T )
informacji dotyczacej zapewnienia dostepnosci . oy . , w catym okresie dziatania
; : . 2. Biezgce przekazywanie informacji dostepnosci.
osobom ze szczegdlnymi potrzebami :
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1. Opracowanie wzoru wniosku o
zapewnienie dostepnosci.
Realizacja art. 30 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. | 2. Opracowanie procedury Kgggtdyn:otg;ds.
10. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze przyjmowania i rozpatrywania . &P : 2022r.
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dostepnosci.




Monitoring i koordynacja

Odpowiedzialno$¢ za realizacje poszczegdlnych pozycji Planu spoczywa na osobach/komérkach organizacyjnych odpowiedzialnych za realizacje Planu w
Sadzie Rejonowym w Tarnobrzegu.

Monitoring realizacji Planu prowadzony bedzie przez Koordynatora ds. dostepnosci oraz Prezesa i Dyrektora Sgdu Rejonowego w Tarnobrzegu. Koordynator
ds. dostepnoéci do 31-go marca kazdego roku, przygotowuje sprawozdanie z realizacji planu dziatania za rok poprzedni. Sprawozdanie z realizacji Planu
bedzie zatwierdzane przez Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego w Tarnobrzegu.

Zgodnie z art. 11 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami (Dz. U. z 2019 r., poz. 1696) Sad Rejonowy w
Tarnobrzegu, co 4 lata, najpézniej do 31 marca danego roku przygotowuje raport o stanie zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami.
Raport ten zostanie opublikowany na stronie Internetowej Sadu.



